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Wir von Michel Reybier Hospitality anerkennen die zentrale Bedeutung von nachhaltiger 
Entwicklung insbesondere im Gastgewerbe. Wir haben uns verpflichtet, nachhaltige Praktiken in 
unsere Abläufe zu integrieren, zum Erhalt des Planeten beizutragen und die Gemeinschaften, mit 
welchen wir zusammenarbeiten, zu unterstützen. In dieser Umweltpolitik sind unsere Kernwerte, 
Verpflichtungen und Leitprinzipien dargelegt, die uns im Bestreben leiten, entlang unserer 
Wertschöpfungskette zu einer nachhaltigen und verantwortungsbewussten Hotelgruppe zu werden. 

Die MRH-Gruppe hat sich verpflichtet, im Rahmen ihrer Tätigkeiten alle geltenden Gesetze, 
Regelungen und Branchenstandards einzuhalten; dies schliesst die Arbeitsschutz- und 
Umweltvorschriften in allen Ländern ein, in denen die Gruppe beschafft, operiert und ihre 
Leistungen erbringt.

BETROFFENE BEREICHE
 
Um unseren ökologischen Fussabdruck und damit verbundene Risiken zu verringern, konzentrieren 
wir unsere Bemühungen auf die folgenden Bereiche:

Energie und Wasser

•	 Optimierung der Nutzung von Heiz- und Kühlsystemen: Gebäudemanagementsystem. 

•	 Überwachung und Optimierung unseres Wasser- und Energieverbrauchs.

•	 Minimierung unserer CO2-Emissionen.

•	 Die meisten Hotels klären Gäste und Mitarbeitende darüber auf, wie sie in Zimmern und 
Backoffices Energie und Wasser sparen können.

•	 Gäste sollen selbst wählen dürfen, wie oft die Bettwäsche gewechselt werden soll.

•	 Verwendung von Grauwasser für die Bewässerung von Aussenflächen in bestimmten Hotels.

Einleitung
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Abfallwirtschaft

•	 Umsetzung eines 3R-Programms: Reduce, Reuse, Recycle (vermindern, wiederverwenden,  
verwerten).

•	 Aufstellung leicht zugänglicher Recyclingboxen im Backoffice – samt klaren Anweisungen  
für ordnungsgemässe Abfallentsorgung.

•	 Einstellung der Nutzung von Einwegkunststoffen und Verwendung von Alternativen  
für Verpackungen und Gäste-Amenities.

•	 Minimierung von Lebensmittelabfällen.

•	 Zusammenarbeit mit Abfallunternehmen und Lieferanten, um bei Abfallentsorgung und 
Recycling verantwortungsbewusste Verfahren zu fördern.

•	 Zusammenarbeit mit NRO (Nichtregierungsorganisationen) beim Sammeln angebrochener 
Seifen: Clean the World, SapoCycle. 

Beförderung und Mobilität

•	 Förderung der Nutzung umweltfreundlicher Transportmittel für Gäste wie Elektrofahrzeuge  
und Fahrräder. 

•	 Umsetzung eines Plans für nachhaltige Mobilität für Mitarbeitende. 

Beschaffung

•	 Lieferanten einen «Ethik- und Umweltverhaltenskodex“ unterzeichnen lassen.

•	 Lieferanten bevorzugen, die sich nachhaltigen Praktiken verschrieben haben, einschliesslich 
umweltfreundlicher Produktionsmethoden und fairer Arbeitsbedingungen.

•	 Lokale Beschaffung und organische Produkte bevorzugen, um transportbedingte Emissionen 
und die Verunreinigung von Böden zu verringern.

•	 Lieferanten ermutigen, Verpackungsabfälle zu reduzieren und wiederverwertbare oder  
biologisch abbaubare Materialien zu verwenden.

•	 Gästen und Mitarbeitenden eine gesunde und nachhaltige Ernährung ermöglichen.

•	 Umweltschonendere und weniger chemische Materialien für Haushaltswartung und 
Renovierungs- oder Bauprojekte verwenden.
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MANAGEMENT

•	 Schulungsprogramme und -ressourcen bereitstellen, um das Bewusstsein der Mitarbeitenden  
in Bezug auf nachhaltige Massnahmen und Praktiken zu schärfen.

•	 Mitarbeitende dazu ermutigen, sich an Freiwilligentätigkeiten und Gemeinschaftsinitiativen  
zu beteiligen.

•	 Auf lokale Gemeinschaften zugehen und mit ihnen bei Projekten zur Lösung kollektiver  
ökologischer und gesellschaftlicher Probleme zusammenarbeiten.

•	 Fortschritte bei der Erreichung von Zielen der nachhaltigen Entwicklung überwachen  
und darüber Bericht erstatten.

•	 Regelmässige Audits durchführen, um die Einhaltung von Umweltvorschriften sicherzustellen

•	 Unsere Praktiken für nachhaltige Entwicklung kontinuierlich verbessern. 

LEITUNG

Die Umweltpolitik von MRH ist Teil unseres Engagements für die Umwelt. Der Business Council 
Environment (BCE) berät und leitet die Gruppe in Bezug auf unsere Umweltprogramme an.  
Das Programm wird überwacht von Stéphane Fabregoul, Chief Operating Officer, und schliesst 
Mitarbeitende verschiedener Hotels und Abteilungen ein.

Diese Umweltpolitik wird jährlich überprüft und falls erforderlich aktualisiert.  
Sie sollte in Verbindung mit den folgenden Dokumenten gelesen werden:

•	 Umweltcharta MRH

•	 Verhaltenskodex für Lieferanten MRH

MRH hat diese Erklärung am 15.01.2024 gebilligt. 


